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La Asociación
Aspromer es la única asociación a nivel

nacional, que agrupa los programas de

mercadeode las IESen Colombia.

Se tiene cubrimiento de asociados en

Cundinamarca, Antioquia, Bolívar, Atlántico,

Santander, Meta, Caldas, Quindío, Valle del

Caucay Nariño.

Å Se reconoce como una asociaciónúnica y referente a nivel nacional para los programas de

mercadeo.

Å Granimpacto en el medio académicoy aportes valiosospara sus asociados.

Å Representanteidóneo para representaren términos disciplinaresa los asociados.

ASPROMER
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PLAN DE DESARROLLO ASPROMER 2018 -2021

MISIÓN

Contribuir al desarrollo disciplinar del Mercadeoen Colombia y los paísesde AméricaLatina a través del fortalecimiento de
las funciones sustantivasde la educaciónsuperior, promoviendo la calidad de las actividades de la formación profesional y
consolidandoel reconocimientode la disciplina del Mercadeoante el Estadoy el sector empresarialen un contexto global.

VISIÓN

Aspromerserá en el año 2025 la Asociaciónreferenteacadémicoen Colombiay AméricaLatina,para el desarrollo integral de
la profesión del Mercadeo,acorde con los cambiossociales,políticos, económicosde la época,en la educaciónsuperior y su
ejercicioprofesional



Objetivos Estratégicos

ÅEntidades del Gobierno

ÅVisibilidad de Aspromer

Å Investigación

ÅMovilidad

ÅProyección en el mercado

ÅAlcance internacional

ÅEmpresa

Å Función social

PLAN DE DESARROLLO ASPROMER 2018 -2021



CÓMO SE ALCANZAN ESOS OBJETIVOS

Cuatro pilares fundamentales

ÅAdministrativo

ÅAsociados

ÅRelacionamiento en el sector

ÅCrecimiento asociación

* Asamblea Aspromer 2015



ADMINISTRATIVO



ADMINISTRATIVO

El modelo de funcionamiento de Aspromer continúa
siendo simple y efectivo.

Debido a la pandemia y confinamiento por el Covid19,
todas las actividades de Aspromer debieron ser
realizadasde forma remota y virtual.

La asociación viene implementando su proceso de
transformación digital desde hace algún tiempo y ello
disminuyó el impacto del cambio de trabajo y
actividadesde la asociación.



ADMINISTRATIVO

Å Se sigue trabajando con aplicacionesgratuitas para reunionesy algunasactividadesde la asociación(Zoom, Meet, Stream
yard. Whatsapp)

Å Se cuenta con el portal empresarial de avvillas para todo lo relacionado con el manejo de la cuenta bancaria de la
asociación.

Å La facturaciónes electrónicadesde mediadosde 2020 .

Å Todos los procesostributarios se realizanactualmentea través de los canalesvirtuales respectivos.

ÅDurante todo el 2020 la atención al público y participación de la asociación en diferentes actividades fue virtual, sin
presentarningún inconvenienteen el desarrollo de la misma.

Å El activo de Aspromercontinúa siendo el computador de la dirección ejecutiva,que se cambió por garantía.

Å La oficina virtual continúa funcionandoy su contrato se termina en junio 2021 para renovación(dirección fiscal y atención
telefónica),teniendo cambio de locaciónfísicay teléfono por tema pandemia.

Å La bodega de Aspromer continúa utilizándose,con Oikos S.A., para todo el material promocional y documentosde archivo
de la asociación.



ADMINISTRATIVO

Å Aspromercontinúa con la condición de ESAL,cumpliendo anualmentecon la obligación de presentaciónde documentación
para dicha categoría,la cual se apruebaen cadaasambleageneral anual.

Å El equipo de trabajo contratado continúa siendo el mismo, con un nivel óptimo de funcionamiento y espacio de mejora
constante:

Direcciónejecutiva

Contaduría

Revisoríafiscal

Todosbajo la modalidad de contrataciónpor prestaciónde servicios,con contrato anual.

Å La nuevadirección físicade la asociaciónes carrera13 # 90 ã17 y sus demáscanalesde atenciónse mantienen.

Å Emails: direccionejecutiva@aspromer.com info@aspromer.com info.Aspromer@gmail.com

Å Teléfonos: (031 ) 6381076 (nuevo)ã301 .799 .51.98

Åwww.aspromer.com Facebook,Twitter, Linkedin e Instagram: @aspromer

mailto:direccionejecutiva@aspromer.com
mailto:info@aspromer.com
mailto:info.Aspromer@gmail.com
http://www.aspromer.com/


ADMINISTRATIVO

Todo lo concerniente a la actividad económica y financiera de la asociación RCPIse encuentra consignada en los

estados financieros,enviados previamentea cada asociado, los cuales fueron revisados y aceptadospor la dirección

ejecutiva/representaciónlegal y contaduríade la asociación.



ADMINISTRATIVO

Ejecución presupuestal

Generalmente la ejecución del 
presupuesto es inferior a lo 
aprobado y debido al Covid19 
en 2020 esa ejecución generó 
mayores excedentes para la 
asociación.
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ADMINISTRATIVO

Ejecución recaudo de las
cuotas de sostenimiento de
2020 .

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 
3.511.000 

Se cobran dos cuotas en 2021

CENTROS CULTURALES DE MÉXICO, A.C. 3.511.000 Se cobran dos cuotas en 2021

$7.022.000

$ 122.885.000 ã100%

$ 113.230.000 - 92%
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Recaudo cuotas sostenimiento 2020

ingresos recaudo



ADMINISTRATIVO

Se cumplió en su totalidad en todo lo
relacionado con el aspecto tributario y
legal de la asociación; en todo lo
relacionado con pago de obligaciones
tributarias, actualizacionesadministrativas,
registros y solicitudes a Aspromer por
parte de diferentes entidades.

Así mismo con el pago de honorarios,
contratos y proveedoresde Aspromer.



ADMINISTRATIVO

El balance administrativo del año 2020 de
Aspromer se expresa en un alcance de 95%;
siendo afectado por el retiro de algunos
asociados, así como la obligación para
mejoramiento continuo de los procesos
internos de la asociación.

5%

95%

Cumplimiento administrativo 
Aspromer

Función cumplimiento



ASOCIADOS / BENEFICIOS



ASOCIADOS / BENEFICIOS

Para Aspromer nuestros asociadosson por y para quien se trabaja desde la asociación,en aras de alcanzarobjetivos que
brindan un beneficio generalpara la comunidadacadémica,primando siempreel interés general sobre el particular.

Los asociados son los programas de Mercadeo/Marketingde las instituciones de educación superior en Colombia; dichas
instituciones delegan un representante ante Aspromer que generalmente es la dirección o coordinación del programa
asociado.

Desde Aspromer les decimos gracias, a todas las personas representantesante Aspromer, por su trabajo en conjunto que
permite el crecimientode la asociaciónpara ser el representantedisciplinar del Mercadeoen Colombia.

Asamblea Aspromer 2020

UDES Bucaramanga



ASOCIADOS / BENEFICIOS

66 
programas 
nacional -

50%

33 asociados
50%

Programas mercadeo en Colombia

NACIONAL ASPROMER

A la fecha Aspromer cuenta con 33 programas/IES
asociados; esto representael 50% del *universototal de
programasde pregrado en Mercadeoen Colombia.

En 2020 se asociarondos nuevosprogramas,

La media de afiliación a Aspromer es de tres
programas/IES por año. 2019 y 2020 fueron años
difíciles para las universidades lo cual se reflejó en la
disminución de esta media de afiliación, en un asociado
por cadaaño.

Se proyecta que el verdadero impacto de la pandemia
del Covid19 en las universidadesse verá en 2021 .

*Universotomado de SNIESsólo de programasde pregrado
presencialcon denominaciónde Mercadeoy/o Marketing.



ASOCIADOS / BENEFICIOS

Nuestra página web continúa siendo la fuente principal de 
información sobre la asociación, lo que se hace en conjunto 
con los asociados, y productos para los mismos como para la 
comunidad.

En nuestra página se socializaron todas las actividades 
realizadas durante el 2020 y se publicaron los documentos y 
material para descarga de diversos eventos. Las secciones:

ÅDocumentos de investigaciones y estudios realizados por 
Aspromer, para descarga pública.

ÅConvocatorias de investigación.

ÅSocialización de eventos propios de Aspromer.

ÅSocialización de eventos de asociados.

ÅRed de docentes, consultores y conferencistas.

ÅMovilidad Aspromer.

ÅBlogs

ÅProceso de afiliación

ÅRepositorios de simposios de investigación

ÅDocumentación legal descargable.



ASOCIADOS / BENEFICIOS

ÅCada requerimiento y colaboración solicitada por nuestros asociados fue cumplida en términos adecuados de

tiempo y servicio.

Å Asimismose realizarondiversasactividadesen pro de nuestrosasociados,sus directivas,docentesy estudiantes:

Å Serealizó la XXXIIasamblea2020 en la universidadUDESde Bucaramanga.

ÅSe realizó, justo antes de la cuarentena nacional, la sexta versión del congreso Orbe Marketing.en la UNAB en

Bucaramanga.

Å Sellevó a cabo la terceraversión del Tallerpara docentesestrella de Aspromer(Gamificacióny pedagogíadigital).

ÅCuatro emisionesde charlasAspromer por Facebooklive con invitados nacionalese internacionales(ACBSP,Cacsla,

Acreditaciónnacionalcon JanitzaAriza y estrategiaspara segundo semestreacadémicocon Adriana Mejíay Alfredo

Beltrán).

ÅCuarta edición del Marketing fest de Aspromer, con dos sesionesãam y pm ãcon la universidad Libre de Cali y

Corhuilade Neiva; con asistenciapromedio de 170 personas.

Å Inicio de la investigaciónsobre Escuelasde pensamientoen Marketingãaún en desarrollo.



ASOCIADOS / BENEFICIOS

ÅDos capacitacionespara docentesinvestigadoresen: Guíapara el desarrollo de la investigacióny Análisiscienciométrico.

ÅCuatro asesoríaspersonalizadas para el desarrollo de la investigación de las escuelas de pensamiento.(universidades

LumenGentium,Sergio ArboledaãBarranquillay SantamartaãSanto tomás y Corhuila).

ÅDos sondeos y resultados difundidos a los asociados,sobre Impacto del cambio de modalidad educativa en programas

asociadosa Aspromer.

ÅUn sondeo,en conjunto con Ascolfa, Asfacopy Afadeco,para conocerdiversosaspectosde asociados.

Å Trabajocon agremiacionesy sondeo para empresarios,por parte de asociadosa Aspromer.

ÅAlianzascon entidades privadas para descuentosen diversos eventos,capacitacionesy talleres (Anda, Ideoviral, Mc latam,

revista P&M).



ASOCIADOS / BENEFICIOS

Å Acompañamientoa visitas de pares,de algunos asociados.

ÅCharlaimpartida desde Aspromeren evento de asociadoCorhuilaãMarketing y Advertising 4.0.

ÅConsolidación de la red RAIMãred académica en investigación de mercadeoãcon aprobación de sus estatutos y

certificaciónen Innovación.

Å Trabajoconstantecon la mesasectorial de Mercadeodel Sena,como miembrosdel consejoejecutivo de la misma.

Å Intermediacióny consecuciónde conferencista,pares amigos y contactospara algunos asociados.

Å Estructuracióny convocatoriapara el VII Simposiode investigaciónAspromerpara segundo semestrede 2021 .

ÅContactopermanentecon ICFESy MEN,para consultaspuntualesy temas aún por resolver (Saberpro y reglamentaciónde

la profesión de Mercadeo).

ÅOcho reunionesde consejodirectivo en el 2020 .



ASOCIADOS / BENEFICIOS

ÅAspromer durante el pasado 2020 generó un impacto positivo tanto a nivel individual de sus asociados como del

sector académicoen general,con sus actividadesy cumplimiento de objetivos consignadosen sus estatutos.

Å La difusión y transmisióndel conocimientose ha mantenido,a pesar de las circunstanciasgeneradaspor el Covid19, y

la representacióndisciplinar de los asociadoscontinúa ejerciéndoseen miras de alcanzarla excelenciaacadémica.

ÅA nivel de asociadosy sus beneficios por pertenecer a Aspromer se cumplió satisfactoriamente,con un gran espacio

de accióny mejoramientopor parte de la asociaciónpara cumplir con su razón de ser.



RELACIONAMIENTO EN EL MERCADO/VISIBILIDAD



RELACIONAMIENTO EN EL MERCADO/VISIBILIDAD

Aspromer, como asociación, ha venido creciendo y
construyendosu marca tanto en el ámbito académico
como en el sector del mercadeoa nivel nacional.


